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Aika 14.02.2022, klo 13:00 - 16:56

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 56 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 57 Pöytäkirjan tarkastus

§ 58 Edunvalvonnan tilannekatsaus

§ 59
Raitiotien Lielahti-Ylöjärvi tarkentavan yleissuunnitelman 
väliraportti

§ 60 Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025

§ 61 Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2022

§ 62
Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteiden toteuma ja tavoitteet 
vuodelle 2022

§ 63 Paikallisneuvottelu mielenterveyshoitajan palkkauksesta

§ 64
Valtuustoaloite Tammelantorin visiotyön aloittamiseksi - Jaakko 
Mustakallio ym.

§ 65
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten 
otto-oikeus  

§ 66 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Ikonen Anna-Kaisa, puheenjohtaja
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja
Kummola Kalervo, 2. varapuheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja
Dündar-Järvinen Aila
Hanhela Milka
Jussila Anne-Mari
Kaivonen Kirsi
Krasniqi Brigita
Markkanen Jouni
Raevaara Aarne
Stenhäll Jaakko
Tanus Sari

Muut saapuvilla olleet
Nurminen Ilmari, valtuuston pj., saapui 13:39
Sasi Ilkka, valtuuston 1. vpj., poistui 16:04
Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj.
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., saapui 13:52
Jäntti Aleksi, apulaispormestari
Salmi Pekka, apulaispormestari
Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari
Helimo Matti, apulaispormestari
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelijä
Kannonlahti Katja, viestintäjohtaja
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri
Nikkilä Elina T, hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä
Rantanen Teppo, johtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Heinämäki Anna-Kaisa, kilpailukykyjohtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Keskinen Maggie, yhteysjohtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Räikkönen Hannele, EU-yhteysjohtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Nurminen Mikko, johtaja, saapui 15:03, poistui 15:56
Tuominen Ville-Mikael, kehityspäällikkö, saapui 15:29, poistui 15:56
Linnamaa Reija, strategiajohtaja, saapui 16:04, poistui 16:37
Varonen Jukka, hallintojohtaja, saapui 16:04, poistui 16:37

Allekirjoitukset

Anna-Kaisa Ikonen
Puheenjohtaja

Jouko Aarnio
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Sari Tanus
 

 

muut allekirjoittajat
 

 

Elina T Nikkilä
pöytäkirjanpitäjä

 

Lauri Lyly
 

 

Anna-Kaisa Ikonen
pöytäkirjanpitäjä § 62

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.tampere.fi
22.02.2022

Elina T Nikkilä, hallintosihteeri
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§ 56
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 57
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sari Tanus ja Lauri Lyly (varalle Kalervo 
Kummola ja Lassi Kaleva).

 

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 21.2.2022.
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§ 58
Edunvalvonnan tilannekatsaus

TRE:858/00.01.03/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Yhteysjohtaja Maggie Keskinen, puh. 040 703 1145, kilpailukykyjohtaja 
Anna-Kaisa Heinämäki, puh. 040 639 7701 ja EU-yhteysjohtaja Hannele 
Räikkönen, puh. 040 776 3446, etunimi.sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Edunvalvonnan tilannekatsaus merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo 
Rantaselle, yhteysjohtaja Maggie Keskiselle, kilpailukykyjohtaja Anna-
Kaisa Heinämäelle sekä EU-yhteysjohtaja Hannele Räikköselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat 
ennen päätöksentekoa.

Ilmari Nurminen ja Mikko Aaltonen liittyivät kokoukseen.

Perustelut
Edunvalvonnan tärkeimmät teemat ja tavoitteet vuonna 2022 ovat 
Tampereen henkilöratapihan uudistus, lentoyhteydet Tampere-
Pirkkalasta maailmalle, työllisyyspalveluiden uudistus, osaavan 
työvoiman saatavuus, elinkeinojen kilpailukyky ja kasvu sekä sote-
uudistuksen myötä tuleva uuden elinvoimakaupungin rakentaminen ja 
yhdyspintojen rakentaminen hyvinvointialueen kanssa. Lisäksi vuonna 
2022 käynnistyy seuraavan hallitusohjelman tavoitteiden työstäminen.

Tampereen henkilöratapihan uudistus linkittyy pääradan kehittämiseen 
sekä Asemakeskus-hankkeeseen. Henkilöratapihan uudistus on 
keskeinen vaihe pääradan peruskorjauksessa Tampereen näkökulmasta, 
joka parantaa liikenteen sujuvuutta henkilöliikenteelle ja 
tavaraliikenteelle koko Suomessa. Edunvalvonnan näkökulmasta 
keskeistä on, että hanke saa rahoitusta valtiolta vaiheittain toteutukseen 
108 milj. euroa, ja että suunnitellut rahoitukset suunnitteluun toteutuvat 
sellaisenaan. Hanke liittyy valtion Liikenne 12 -suunnitelman 
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toimeenpanoon keskeisesti, ja on Väyläviraston suunnitelman 
toimeenpanevan investointiohjelmaesitykseen nostettu 
prioriteettijärjestyksessä ensimmäisten joukkoon. Tampereen seudun 
kannalta on edullista, että investointiohjelma hyväksyttäisiin esityksen 
mukaisesti.

Koronapandemian haittavaikutukset globaalille lentoliikenteelle ovat 
olleet katastrofaaliset, mikä heijastuu myös Tampereen seudun 
kansainväliseen saavutettavuuteen. Keväällä 2022 pandemiasta 
toipuminen saa piristysruiskeen, kun AirBaltic käynnistää uudet 
yhteytensä Tampere-Pirkkalasta suoraan Eurooppaan kuuteen 
kohteeseen. Lisäksi Finnair on ilmoittanut käynnistävänsä kaksi lentoa 
päivässä kevätkaudella Helsinkiin. Uutiset ovat erinomaisia erityisesti 
seudun elinkeinoelämän edellytysten turvaamiselle. Edunvalvonnan 
näkökulmasta keskeistä on turvata Tampere-Pirkkalan asema Finnairin 
tulevissa suunnitelmissa sekä varmistaa SAS:n paluu asemalle.

Työllisyyspalveluiden uudistus (TE2024) on historiallisen suuri 
rakenteellinen muutos julkisella sektorilla, jonka myötä palvelut siirretään 
vakituisesti valtiolta kunnille vuonna 2024. Siirtoa on edeltänyt mittava ja 
pitkä kokeilujakso, minkä aikana Pirkanmaalla on rakennettu uutta 
palveluekosysteemiä. Siirron lainsäädäntö on menossa eduskuntaan 
päätettäväksi syys-lokakuussa 2022. Ensimmäiset luonnokset hallituksen 
esityksestä on tulossa kevään aikana. Henkilöstö on siirtymässä kuntiin 
TE-toimistoista liikkeenluovutuksella, mikä aiheuttaa riskejä toimivan 
henkilöstöpolitiikan suhteen. Lisäksi työllisyys- ja kasvupalveluiden osalta 
olennaista on, että tuleviin hyvinvointialueisiin rakennetaan riittävän 
vahvat kannustimet työllisyyden edistämiseksi ja että palveluiden 
rajapinnat ovat saumattomat. Tampereen tavoitteena TE2024-
uudistuksessa on, että lainsäädäntö mahdollistaa jo rakennetun 
Pirkanmaan mallin jatkamisen. Rahoitusmallin tulee luoda toisaalta 
kannusteita, mutta myös kompensoida työttömyyden rakenteita reilusti. 
Lisäksi rahoitusta on myönnettävä riittävästi pohjoismaisen 
työvoimapalvelumallin mukaisiin palveluihin sekä uudistuvan 
tietojärjestelmän rakentamiseen.

Tampereen kaupungin on valmistauduttava myös tulevaan 
hallitusohjelmaan vaikuttamiseen, sillä eduskuntavaalit käydään 
huhtikuussa 2023. Työ valmistellaan elinvoiman ja kilpailukyvyn 
palvelualueen ja pormestarin esikunnan toimesta ja sitä sovitetaan 
yhteen keskeisten sidosryhmien kanssa.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Lauri Savisaari, Mikko Nurminen, Taru Kuosmanen, Juha 
Yli-Rajala, Minna Kurki, Tiia Joki
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§ 59
Raitiotien Lielahti-Ylöjärvi tarkentavan yleissuunnitelman väliraportti

TRE:1179/08.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Mikko Nurminen, puh. 040 8012665, etunimi.sukunimi@tampere.
fi ja kehityspäällikkö Ville-Mikael Tuominen, puh. 050 343 0700, etunimi.
sukunimi@tampereenraitiotie.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään liitteenä oleva tarkentavan yleissuunnitelman väliraportti 
jatkovalmistelun pohjaksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden johtaja Mikko 
Nurmiselle ja kehityspäällikkö Ville-Mikael Tuomiselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat 
ennen päätöksentekoa.

Asian käsittelyn kuluessa Lassi Kaleva teki seuraavan 
toivomusponsiehdotuksen: "Voimavarat tulee heti kohdistaa lähijuna-
liikenteen suunnitteluun ja käyttöönottoon Tampere-Ylöjärvi-välille. 
Raitiotien toteuttamispäätös Lielahti-Ylöjärvi-välillä siirretään vuoteen 
2050." Aarne Raevaara kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu toivomusponsiehdotus, 
josta oli äänestettävä.

Puheenjohtajan äänestysesitys: Kalevan toivomusponsiehdotus JAA, 
hylkäys EI. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksen tulos: Kalevan toivomusponsiehdotus hylättiin äänin 11-2.

Äänestykset
Lassi Kalevan toivomusponsiehdotus JAA, hylkäys EI

Jaa
Lassi Kaleva
Aarne Raevaara
Ei
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Lauri Lyly
Milka Hanhela
Jaakko Stenhäll
Anne-Mari Jussila
Aila Dundar-Järvinen
Anna-Kaisa Ikonen
Kirsi Kaivonen
Brigita Krasniqi
Kalervo Kummola
Jouni Markkanen
Sari Tanus

Perustelut
Tampere ja Ylöjärvi teettävät yhdessä raitiotien tarkentavaa 
yleissuunnitelmaa. Suunnitelma on jatkoa raitiotien seudulliselle 
yleissuunnitelmalle, joka laadittiin 2019–2021 Tampereen, Pirkkalan, 
Ylöjärven ja Kangasalan yhteistyönä. Raitiotien seudullista 
suunnittelutyötä koordinoi 1.1.2022 alkaen Tampereen Raitiotie Oy em. 
neljän kunnan maksamaa hallintovastiketta vastaan. 

Raitiotien Lielahti–Ylöjärvi tarkentavan yleissuunnitelman ohjausryhmä 
on omalta osaltaan 1.2. hyväksynyt väliraportin, jossa on valittu 
raitiotieradan risteämistapa Vaasantien (kantatie 65) ja Helsinki - 
Tampere - Oulu -pääradan kanssa sekä Tampereen ja Ylöjärven 
kuntarajalla että Ylöjärven kaupungin alueella Soppeenmäen ja 
kirkonseudun välillä. 

Raitiotieradan risteämisratkaisuja kantatien ja pääradan kanssa on 
tarkasteltu teknisen ja hallinnollisen toteutettavuuden ja niihin liittyvien 
riskien ja epävarmuuksien, raitiotien matkanopeuden, 
matkustuskokemuksen, jalankulun ja pyöräilyn olosuhteiden, 
ympäristövaikutusten, kaupunkikuvan ja investointikustannusten 
näkökulmista. Kuntarajalla on tarkasteltu kahta alittavaa ja yhtä ylittävää 
vaihtoehtoa. Soppeenmäen ja Ylöjärven kirkonseudun välillä on 
tarkasteltu alittavaa ja ylittävää vaihtoehtoa.

Väliraportissa ratkaisu kuntarajalla on, että suunnittelua jatketaan 
ylitysvaihtoehdon mukaisesti. Eli raitiotie ylittää sillalla kantatien ja 
pääradan. Ylitysvaihtoehto on raitiotien ratageometrialta ja 
matkanopeudelta paras ratkaisu. Matka-aikaetu alittavaan vaihtoehtoon 
on parhaimmillaan yli 30 sekuntia tarkastellulla 1,1 kilometrin matkalla. 
Ylittävässä vaihtoehdossa on vähemmän teknisiä ja taloudellisia riskejä 
mm. pohjanvahvistustarpeiden, hulevesien hallinnan, siltakustannusten 
ja kunnossapitorajojen osalta. Ylittävässä vaihtoehdossa on vähäisin 
estevaikutus jalankululle, pyöräilylle ja viherympäristölle. Ylittävästä 
vaihtoehdosta arvioidaan olevan vähäisempi rakentamisen aikainen 
haitta Vaasantien (kantatien 65) ja pääradan Helsinki–Tampere–Oulu 
liikenteelle. Ylittävä vaihtoehto on arviolta 10–15 % kalliimpi kuntarajan 
1,1 km tarkasteluosuudella, kuin alittavat vaihtoehdot.
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Väliraportissa ratkaisu Soppeenmäen ja Ylöjärven kirkonseudun välillä 
on, että suunnittelua jatketaan ylittävän vaihtoehdon mukaisesti. 
Ylitysvaihtoehto on arviolta 40 % alittavaa vaihtoehtoa edullisempi. 
Ylittävä vaihtoehto sisältää vähemmän teknisiä riskejä mm. pohjaveden, 
kunnallistekniikan ja rakentamisen aikaisten liikennejärjestelyjen osalta. 
Soppeenmäen ja Ylöjärven kirkonseudun välisellä osuudella alittavan ja 
ylittävän vaihtoehdon välillä ei ole eroa matka-ajassa. Matkakokemus 
raitiovaunussa arvioidaan olevan parempi ylittävässä ratkaisussa.

Tiedoksi
Mikko Nurminen, Jukka Lindfors, Elina Karppinen, Susanna Virjo, Pekka 
Stenman, Ylöjärven kaupunki, Essi Jokinen/Ylöjärven kaupunki, 
Tampereen Raitiotie Oy, Ville-Mikael Tuominen/Tampereen Raitiotie Oy

Liitteet
1 Kh 14.2.2022 Ylöjärvi-Lielahti -raitiotie, väliraportti 1
2 Kh 14.2.2022 Väliraportin liite 1, arviointitaulukot
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§ 60
Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025

TRE:591/00.01.02/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Reija Linnamaa

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Sirpa Kolehmainen, puh. 040 801 6353, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Konsernihallinnon 14.2.2022 päivitetty palvelusuunnitelma 2022-2025 
hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025 hyväksytään.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden strategiajohtaja 
Reija Linnamaalle sekä hallintojohtaja Jukka Varoselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat 
ennen päätöksentekoa.

Ilkka Sasi poistui kokouksesta.

Asian käsittelyn kuluessa asian esittelijä konsernijohtaja Juha Yli-Rajala 
täydensi liitteenä olevaa palvelusuunnitelmaa, joka liitetään pöytäkirjaan.

Puheenjohtaja totesi näin muutetun palvelusuunnitelman olevan 
päätöksenteon pohjana.

Perustelut
Konsernihallinnon palvelusuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää ja sillä tuetaan toiminnan pitkän aikavälin strategian 
mukaista suunnittelua, kehittämistä ja johtamista. Palvelusuunnitelma 
laaditaan ja hyväksytään valtuustokaudelle 2022-2025, mutta sen sisällöt 
tarkistetaan tarvittaessa osana toiminnan ja talouden suunnittelua. 
Palvelusuunnitelma tarkentaa ja konkretisoi strategiaa, strategiaa 
täydentäviä ohjelmia ja suunnitelmia sekä strategian laadinnan pohjana 
olevaa pormestariohjelmaa.

Palvelusuunnitelmaan kootaan konsernihallinnon strateginen perusta 
sekä konsernihallintoon kohdistuvat painopisteet ja niitä toteuttavat 
toimenpidekokonaisuudet. Palvelusuunnitelmissa esitetään myös 
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toimenpidekokonaisuuksien toteuttamiseen liittyvät riskit ja 
epävarmuudet sekä hankintalinjaukset. Palvelusuunnitelmasta 
raportoidaan kaupunginhallitukselle kerran vuodessa.  

Palvelusuunnitelman sisältämät painopisteet kokoavat 
konsernihallintoon kohdistuvat strategiset tavoitteet, linjaukset ja 
mittarit. Konsernihallinto toimeenpanee ja konkretisoi Tampereen 
strategian painopisteitä yhdenvertaiset yksilöt, tekevät yhteisöt, 
hiilineutraaleja tekoja ja tulevaisuuden edelläkävijyyttä. 
Konsernihallinnon painopisteitä ovat lisäksi rohkeasti uudistuva kaupunki 
ja odotukset ylittävä asiakaskokemus, jotka ohjaavat konsernihallinnon 
toiminnan ja palveluiden kehittämistä.

Kukin painopiste sisältää yhden tai useamman 
toimenpidekokonaisuuden. Toimenpidekokonaisuuksilla kuvataan niitä 
keskeisiä temaattisia kokonaisuuksia, joissa konsernihallinnon toimintaa 
tulee valtuustokauden 2022-2025 aikana uudistaa, muuttaa tai painottaa, 
jotta strategian ja konsernihallinnon omat painopisteet ja niille asetetut 
tavoitteet ja linjaukset on mahdollista saavuttaa.

Konsernihallinto tukee omalla toiminnallaan palvelualueita strategian 
painopisteiden tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisessa. Strategian 
painopisteessä yhdenvertaiset yksilöt konsernihallinnolla on keskeinen 
rooli erityisesti turvallisuussuunnitelman kehittämistoimenpiteiden ja 
siihen liittyvän monialaisen yhteistyön koordinoinnissa sekä 
digiturvallisuuden parantamisessa. Tekevät yhteisöt -painopisteessä 
konsernihallinnon roolina on tukea palvelualueita yhteisöllisyyden, 
osallisuuden ja kumppanuuksien rakentamisessa. Hiilineutraaleja tekoja -
painopisteessä korostuu Hiilineutraali Tampere 2030 -tiekartan 
toteuttaminen. Tulevaisuuden edelläkävijyyttä painopisteessä 
konsernihallinto tukee kaupungin kansainvälistymistä vahvistamalla 
kaupungin yhtenäistä brändiä sekä koordinoimalla yhteistyötä 
kansainvälisten osaajien pitämiseksi Tampereella. Konsernihallinnolla on 
lisäksi keskeinen rooli automaattisten ja ennakoivien palveluiden sekä 
tiedon hyödyntämisen kehittämisessä esimerkiksi datastrategian 
luomisen, tekoälyn hyödyntämisen ja analytiikkakyvykkyyden 
vahvistamisen kautta.

Konsernihallinnon omilla painopisteillä ja toimenpidekokonaisuuksilla 
tavoitellaan kestävää perustaa kaupungin uudistumiselle kuluvalla 
valtuustokaudella. Tähän kuuluu muun muassa hyvinvointialueen 
hallitun aloituksen ja vahvojen yhdyspintojen syntymisen tukeminen, 
kaupungin uuden roolin perustan vahvistaminen, talous- ja 
tuottavuusohjelman laadinta ja toteutus, työnantajakuvan 
vetovoimaisuuden ja hyvän työntekijäkokemuksen vahvistamisen 
toimenpiteet, hankintatoimen uudistaminen ja tuloksellisuuden 
parantaminen sekä konsernina toimimisen vahvistaminen. Lisäksi 
konsernihallinto panostaa odotukset ylittävään asiakaskokemukseen 
sujuvoittamalla omia toimintaprosessejaan ja palveluitaan, tukemalla 
palvelualueita asiakaskokemuksen todentamisessa ja mittaamisessa sekä 
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toimimalla palvelualueiden vahvana kumppanina digitalisaation 
hyödyntämisessä.  

Strategian ja konsernihallinnon painopisteiden toimenpidekokonaisuudet 
ohjaavat talousarvion ohella vuosittaisten toimenpiteiden määrittelyä.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Mikko Nurminen, Lauri Savisaari, Taru Kuosmanen, 
Reija Linnamaa, Jukka Varonen, Niina Pietikäinen, Jukka Männikkö, Jarkko 
Oksala, Arto Vuojolainen, Heli Turunen, Nina Mustikkamäki, Heidi Ilvonen, 
Tuomas Huhtala, Sirpa Kolehmainen

Liitteet
1 Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025, päivitetty kh 
14.2.2022
2 Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025
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§ 61
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2022

TRE:733/02.02.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopäällikkö Heli Turunen, puh. 050 342 0652, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2022 hyväksytään.

Kaupunginvaltuustoon nähden sitovia eriä ovat 
konsernihallinnolla tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja 
muun konsernihallinnon toimintakatteet ja nettoinvestoinnit, 
tietohallinnon ICT-kehittämisen (113251) toimintakate + nettoinvestoinnit 
yhteensä sekä yhteisissä erissä toimintakate ja nettoinvestoinnit.

Suurtapahtumien (kustannuspaikka 113002) yhteenlaskettu toimintakate 
on kaupunginhallitukseen nähden sitova. Vuosisuunnitelman liitteenä 
esitetty suurtapahtumakohtainen erittely on suuntaa-antava ja 
uudelleenkohdennuksia suurtapahtumien välillä voidaan tehdä ilman 
kaupunginhallituksen erillistä päätöstä.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden strategiajohtaja 
Reija Linnamaalle sekä hallintojohtaja Jukka Varoselle. He olivat 
asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana ja poistuivat 
ennen päätöksentekoa.

Perustelut
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää, jolla tuetaan toiminnan strategian mukaista 
suunnittelua, kehittämistä ja johtamista.  

Vuosisuunnitelma valmistellaan osana vuosittaista toiminnan ja talouden 
suunnittelua. Se tarkentaa ja toimeenpanee palvelusuunnitelmaa ja 
vuosittaista talousarviota. Vuosisuunnitelmaan kootaan 
konsernihallinnon toiminnan suunnittelua ohjaavat palvelusuunnitelman 
toimenpidekokonaisuudet ja vuosittaiset talousarviotavoitteet sekä niitä 
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toteuttavat toimenpiteet. Lisäksi vuosisuunnitelma sisältää kuvauksen 
yksiköiden toiminnasta ja taloudesta sekä riskiprofiilin ja keskeiset sisällöt 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta.   

Kaupunginhallitus on linjannut neljä kaupunkitasoista toiminnan 
painopistettä, joihin panostamalla strategian pitkän tähtäimen tavoitteet 
voidaan saavuttaa. Painopisteet ovat yhdenvertaiset yksilöt, tekevät 
yhteisöt, hiilineutraaleja tekoja ja tulevaisuuden edelläkävijyyttä. 
Konsernihallinnon toiminnassa painottuvat näiden ohella rohkeasti 
uudistuva kaupunki ja odotukset ylittävä asiakaskokemus.

Vuosisuunnitelmasta raportoidaan kaupunginhallitukselle kerran 
vuodessa.

Konsernihallinnon suunniteltu henkilötyövuosien määrä on 352,09, mikä 
on 10,59 enemmän kuin vuonna 2021. Aluevaalit työllistävät 
keskusvaalilautakuntaa 6 henkilötyövuoden verran vuonna 2022. 
Konsernihallinnosta siirtyi vuoden 2021 aikana sivistyspalvelujen 
palvelualueelle 1,67 henkilötyövuotta. Täysin uusia rekrytointeja 
esitetään yhteensä 10,5 henkilötyövuotta, joista osa on määräaikaisia. 
Palvelualueiden ja konserniyksiköiden panostukset uudistumiseen 
näkyvät laajana digikehittämisen määränä, joista aiheutuu tarpeita 
panostaa ICT-kehittämiseen uusia resursseja vähentäen samalla tarvetta 
ostaa ulkoa asiantuntijapalveluita.

Konsernihallinnon suunniteltu toimintakate on yhteensä -32,8 milj. euroa 
ja yhteisten erien toimintakate on -129,7 milj. euroa.

Konsernihallinnon toimintakate sisältää erikseen sitovina erinä 
tarkastuslautakunnan, jonka toimintakate on -0,4 milj. euroa, 
keskusvaalilautakunnan -0,6 milj. euroa sekä ICT-kehittämisen -5,5 milj. 
euroa.

ICT-kehittämiseen on kokonaisuudessaan varattu yhteensä 11,5 milj. 
euroa, josta 6,0 milj. euroa on investointimenoja. 

Konsernihallinnon toimintakate on 1,7 milj. euroa vuoden 2021 
muutettua vuosisuunnitelmaa parempi. Merkittävin syy tähän on ICT-
kehittämisraha, jonka käyttötalousosuus vuoden lopussa oli 1,7 milj. 
euroa vuoden 2022 suunnitelmaa suurempi; ICT-kehittämisrahaa on 
siirretty sitovuustason sisällä investoinneista käyttötalouteen.

Kaupungin yhteisiin eriin on koottu muun muassa kaupunkitasoisia 
yhteistoimintaosuuksia, jäsenmaksuja ja suurtapahtumakustannukset 
sekä työntekijöiden liikunta- ja kulttuurietuudesta aiheutuvat 
kustannukset. Myös Pirkanmaan pelastuslaitoksen Tampereen 
kaupungin maksuosuus sisältyy yhteisiin eriin. Ammatillisen koulutuksen 
valtionosuus osoitetaan täysimääräisenä koulutuksen järjestäjälle 
Tredulle yhteisten erien kautta ja se muodostaakin valtaosan yhteisten 
erien budjetista. 



Tampere Pöytäkirja 6/2022 16 ( )29
Kaupunginhallitus 14.02.2022

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

Yhteisten erien toimintakate heikkenee vuoden 2021 vuosisuunnitelmaan 
nähden 2,6 milj. euroa. Suurin vaikuttava tekijä on Tredun 
yksikköhintarahoituksen kasvu 1,8 milj. eurolla. Kustannuksia lisää myös 
pelastustoimen maksuosuuden kasvu sekä liikunta- ja kulttuurietuuden 
työntekijäkohtaisen summan nosto 80 eurosta/vuosi 100 euroon/vuosi.

Yhteisten erien investointeihin on varattu 2 milj. euroa 
kaupunginhallituksen käyttöön erillisten päätösten mukaan. Lisäksi 
osakkeisiin ja osuuksiin on varattu 0,2 milj. euroa Suomi-rata Oy:öön ja 
1,5 milj. euron varaus sijoituksesta Sara Hildénin taidemuseon 
kiinteistöyhtiöön. Pysyvien vastaavien luovutustuloihin odotetaan 
Finnpark Oy:ltä sijoitetun vapaan oman pääoman palautusta 0,5 milj. 
euroa.

Tiedoksi
Jukka Varonen, Heli Turunen, Jukka Männikkö, Anniina Ylä-Mattila

Liitteet
1 Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2022
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§ 62
Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteiden toteuma ja tavoitteet vuodelle 2022

TRE:247/00.01.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Kaisa Ikonen

Valmistelijan yhteystiedot
Pormestari Anna-Kaisa Ikonen, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteiden toteuma merkittiin tiedoksi.

Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022 hyväksyttiin 14.2.2022 
päivitetyn liitteen mukaisesti.

Esittelijä: Anna-Kaisa Ikonen, Pormestari

Päätösehdotus oli
Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteiden toteuma merkitään tiedoksi.

Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022 hyväksytään liitteen mukaisesti.

Esteellisyys
Juha Yli-Rajala ilmoitti olevansa asianosaisena esteellinen (hallintolaki 
28.1 §). Kaupunginhallitus kuuli häntä asiantuntijana ja hän poistui 
kokouksesta päätöksenteon ajaksi.

Kokouskäsittely
Katja Kannonlahti, Jouko Aarnio ja Elina Nikkilä poistuivat kokouksesta 
päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtaja Anna-Kaisa Ikonen toimi 
pöytäkirjanpitäjänä tämän asian päätöksenteon aikana.

Keskustelun kuluessa asian esittelijä Anna-Kaisa Ikonen teki liitteenä 
oleviin konsernijohtajan vuoden 2022 tavoitteisiin seuraavat muutokset:

"3.3 uusi muotoilu:
Tulevaisuuden kaupungin rooli uudessa toimintaympäristössä on 
tunnistettu ja perusta ja rakenteet uuteen toimintaan on rakennettu

5 uusi muotoilu:
Kaupunkistrategia on jalkautettu edistäen strategian neljää painopistettä, 
jotka ovat yhdenvertaiset yksilöt, tekevät yhteisöt, hiilineutraaleja tekoja 
ja tulevaisuuden edelläkävijyys. Kaupungin kuuden kehitysohjelman 
ohjausmallia ja raportointia on terävöitetty ja kehitysohjelmat etenevät 
ohjelmasuunnitelmien mukaisesti kaupungin kestävää kasvua tukien."
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Hän totesi näin muutettujen konsernijohtajan tavoitteiden olevan 
päätöksenteon pohjana.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön 15 § 10 kohdan mukaan 
kaupunginhallitus päättää konsernijohtajan johtajasopimuksen 
hyväksymisestä. Hallintosäännön 34 § 18 kohdan mukaan pormestarin 
tehtävänä on konsernijohtajan johtajasopimuksen valmistelu.

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajalan kanssa on laadittu johtajasopimus, joka 
astui voimaan 1.6.2017 ja jota päivitettiin 1.8.2021. Sopimuksen mukaan 
pormestari käy konsernijohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja 
kehityskeskustelut. Keskusteluun pohjautuen kaupunginhallitus hyväksyy 
konsernijohtajan vuositavoitteet ja päättää niiden seurannasta. Tavoitteet 
ovat johtajasopimuksen liitteenä ja ne ovat vuosittain päivitettävä osa 
sopimusta.

Pormestari on käynyt konsernijohtajan kanssa vuoden 2022 tavoite-  ja 
kehityskeskustelut ja niiden perusteella on arvioitu vuoden 2021 
tavoitteiden toteutumista sekä valmisteltu uudet vuotta 2022 koskevat 
tavoitteet.

Tavoite- ja kehityskeskustelujen avulla varmistetaan osaltaan kaupungin 
strategian toteutuminen. Keskusteluissa täsmennetään ne toimenpiteet, 
joilla strategisia tavoitteita ja palvelu- ja vuosisuunnitelmia toteutetaan.

Tiedoksi
Juha Yli-Rajala, Anna-Kaisa Ikonen, Reija Linnamaa, Nina Mustikkamäki, 
Laura Heikkilä, Niina Pietikäinen, Jouko Aarnio, Ritva Vakkuri, Mia Helin

Liitteet
1 Konsernijohtajan tavoitteiden 2021 toteuma
2 Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022
3 Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022, kh 14.2.2022 täydennys
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§ 63
Paikallisneuvottelu mielenterveyshoitajan palkkauksesta

TRE:7717/01.00.02/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Pietikäinen

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen, puh. 040 707 9147 ja 
neuvottelupäällikkö Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Neuvottelupöytäkirja paikallisneuvottelusta mielenterveyshoitajan 
palkkauksessa merkitään tiedoksi.

Perustelut
JHL ry on pyytänyt paikallisneuvottelua 5.11.2021 liittyen 
mielenterveyshoitajan palkkaukseen. 

Järjestö katsoo, että mielenterveyshoitajalle ei ole maksettu kevään 2021 
järjestelyerässä sovittua korotusta vaan hän on työsuojeluvaltuutetun 
tehtävää hoitaessaan jäänyt palkkauksessa huonompaan asemaan. 

Työnantaja ja järjestöjen edustajat ovat 1.4.2021 tulleen järjestelyerän 
neuvotteluissa sopineet, että hinnoittelun 03HOI040 osalta järjestelyerää 
kohdennetaan palkkojen yhdenmukaistamiseen, tason 2 
alarajakorotukseen ja tva-tasojen tarkistamiseen.

Hinnoittelun 03HOI040 osalta on tarkasteltu kaikkien siihen kuuluvien 
henkilöiden tehtäväkohtaiset palkat ja järjestelyerää on kohdennettu 
palkkojen yhdenmukaistamiseen tarkastelun perusteella. Järjestelyerää ei 
ole suunnattu tasasummana kaikille hinnoitteluun kuuluville.

Työnantaja on tarkastellut mielenterveyshoitajan tehtäväkohtaisen 
palkan ja kokonaispalkan. Molemmat ovat korkeammat kuin vastaavaa 
työtä tekevien, jolloin hän ei ole jäänyt palkkauksessaan muita 
huonompaan asemaan. Tämän perusteella ei palkassa ole todettu 
epäkohtaa ja järjestelyerän jakamisessa ei ole toimittu ko. henkilön osalta 
eriävästi kuin muun henkilöstön osalta. 

Neuvottelut päättyivät erimielisyyteen. 
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Asiasta käytiin liitteenä olevan pöytäkirjan mukainen paikallisneuvottelu. 

Liitteet sisältävät henkilötietoja, minkä johdosta niitä ei julkaista 
kaupungin internetsivuilla.

Tiedoksi
Kirsileena Nurmikolu, Jaana Nieminen-Marttila, Susanne Backlund, Leena 
Sillanpää, Terhi Kontio

Liitteet
1 Palkkatiedot
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 Paikallisneuvottelu koskien mielenterveyshoitajan palkkaa pöytäkirja 
211119
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 64
Valtuustoaloite Tammelantorin visiotyön aloittamiseksi - Jaakko Mustakallio ym.

TRE:838/10.00.01/2020

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Tenhunen

Valmistelijan yhteystiedot
Hankekehityspäällikkö Minna Seppänen, puh. 040 1509857, etunimi.e.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Jaakko Mustakallion ym. valtuustoaloite ja Viiden tähden keskustan 
kehittämisohjelman lausunto merkitään tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
Jaakko Mustakallio ja 21 muuta 
valtuutettua ehdottavat 27.1.2020 jättämässään valtuustoaloitteessa 
Tammelantorin alueelle vuorovaikutteisen visiotyön aloittamista osana 
Viiden tähden keskustan kehittämisohjelmaa. Ehdotuksen mukaisesti 
visiotyössä otettaisiin kantaa ja kerättäisiin ideoita etenkin alueen 
asukkailta torin aukiolojen laajentamiseen, torikaupan avaamiseen eri 
toimijoille, toriravintoloiden lisäämiseen sekä torin kulkuyhteyksien ja 
yleisen viihtyisyyden parantamiseen ympärivuotisesti. Visiotyö perustuisi 
tutkittuun tietoon asiakasjakaumista, torille asetetuista odotuksista, 
torikaupiaiden toiveista ja muiden yrittäjien suhteesta torielämään.

Tammelantorin visiotyön aloittamista koskeva valtuustoaloite on monella 
tapaa oikeaan osunut ja hyvä. Vuorovaikutteisesti tehtävä visiotyö voi 
parhaimmillaan tarjota lisää ajantasaista taustatietoa ja ideoita 
Tammelantorin kaupunkitilan, kaupallisen kehittämisen, mahdollisen 
toriparkin, mahdollisen torihallin, mahdollisen pysyvän esiintymislavan, 
oleskelun ja tapahtumien, torin huoltoliikenteen, auto- ja 
pyöräpysäköinnin sekä toria reunustavien kortteleiden ja läheisiin 
puistoihin johtavien yhteyksien kehittämiseksi. Viiden tähden keskustan 
kehitysohjelma selvittää, voitaisiinko visiotyö tai sen alustava valmistelu 
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aloittaa 2022, missä muodossa se voitaisiin toteuttaa, mitä sen tulisi 
sisältää sekä miten se kytketään Tammelantorin asemakaavamuutokseen 
ja sen vuoropuheluun. Lisäksi selvitetään, onko visiotyössä ja torin 
kehittämisessä tarpeen ottaa huomioon läheisen raitiotiepysäkin 
vaikutukset, Pinninkadun ja muiden katuympäristöjen saneeraukset, 
Tammelan liikenneverkko- ja viherverkkosuunnitelmat sekä 
rakennusvaiheessa oleva Tammelan stadion, sen tarpeet ja 
toiminnalliseen yhteistyöhön liittyvät mahdollisuudet. Visiotyön ja torin 
kehittämisen aikataulutuksen suhteen on otettava huomioon, ettei 
asemakaavatyötä ei ole ohjelmoitu kuuluvaksi valmisteilla olevaan 
kaavoitusohjelmaan.

Tammelantoria koskevassa valtuustoaloitteessa on tunnistettu samat 
mahdollisuudet ja potentiaali kuin Viiden tähden keskustan 
kehittämisohjelmassa 2018-2030 (kh 14.5.2018). Osana 
toimenpidekokonaisuutta 3.3 Urbaanit ulkotilat ja kaupunkivihreä 
Tammelantorista todetaan sivulla 55 kappaleessa ”Torit ja muut 
kaupunkitilat” seuraavasti: ”Tammelantorin kaupunkikuvaa, viihtyisyyttä, 

  Torin kehittäminen saavutettavuutta ja pysäköintiolosuhteita parannetaan”.
on ohjelmoitu myös hanketaulukointiin s. 98, missä olevassa kuvauksessa 
todetaan: ”Torin kaupunkikuvallinen kehittäminen. Torihalli ja Toriparkki. 
Liittyminen torikortteleihin. Ympärivuotinen torikauppa ja muu kaupunkitilan 
käyttö läpi vuoden. Esiintymislava ja tapahtumapaikka Tammelan 

Hanketaulukossa olevaa torin yhteistyöryhmän aloitteesta kesällä 2018.”  
merkittävän kehittämisen aikataulutusta on jouduttu siirtämään 
eteenpäin, mm. koska hanke ei ole mahtunut kuluneiden vuosien 
asemakaavaohjelmiin ja myös koska ensin on ollut tarpeen tehdä 
taustoittavia selvityksiä, joista osa koskee koko keskustaa.

Kehitysohjelma selvittää visiotyön taustatiedoksi, mitä ovat kaupungin 
muiden hallintokuntien ja Tammela 2.0 yhteistyöryhmän ajantasaiset 
näkemykset asiasta, voitaisiinko Tammelan virtuaalimallia hyödyntää 
vuoropuhelua tukevana digitaalisena alustana, mitä taustatietoa 
keskustan seurantajärjestelmä voi tarjota torin kehittämiselle sekä mitä 
muuta tietopohjaa tarvittaisiin. Lisäksi selvitetään, miten torin 
kehittäminen on mielekästä kytkeä rakenteilla olevan Tammelan 
stadionin toimintaan ja sinne johtavien jalankulkuyhteyksien 
kehittämiseen sekä ajankohtaisiin torin esiintymislavan ja kaupunkikuvan 
kohentamistarpeisiin. Samoin selvitetään, voisivatko torin 
vaikutusalueella käynnissä ja käynnistymässä olevat lukuisat yksityiset 
täydennysrakentamishankkeet olla mukana Tammelan toriparkin 
edistämisessä ja konseptoinnissa sekä olisiko uudenlaisia toteutukseen, 
rahoitukseen ja yhteiskehittämiseen liittyviä malleja löydettävissä myös 
Tammelantorin kokonaisvaltaiseen kehittämiseen.

Tammelantoriin liittyviä taustaselvityksiä vuoden 2015 jälkeen ovat olleet 
mm. torin, sen kaupunkikuvan historian ja torihallin konsepti-idean 
selvittäminen osana TTY-llä teetettyä diplomityötä, maanalaista 
infrastruktuuria koskevat maatutkaukset, maaperäkairaukset 
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pohjarakentamisolosuhteiden selvittämiseksi, muut infratekniset 
tarkastelut, koko Tammelan kaupunginosaa koskevat liikenneverkon, 
kunnallistekniikan ja viherympäristön tarkastelut sekä pysäköintiä 
koskevat taustaselvitykset ja älykkään pysäköintijärjestelmän 
kehityshanke Smart Park Tammela. Parhaillaan laaditaan Tammelan 
stadionin ympäristön kaduilla yleis- ja katusuunnitelmia ja toteutetaan 
Pinninkadulle suunnitteluja toimenpiteitä parantamaan torin 
saavutettavuutta jalan ja pyörällä. Torin esiintymislavan parantaminen ja 
kaupunkikuvan kohentaminen nopein toimin on mahdollisesti 
alkamassa.  

Viiden tähden keskustan kehitysohjelman toimesta Tammelantorin 
elävyyttä on viime vuosien aikana tuettu monin keinoin. Näitä ovat olleet 
mm. väliaikainen esiintymislava ja sen tapahtumat, väliaikainen P-
Peltokatu, torilla järjestetyt kaupunkisuunnitteluhankkeiden 
vuoropuhelutilaisuudet ja kävelykierrokset, pienimuotoiset 
valoviikkovalot sekä uusimpana Tammelan kaupunkikehitystä ja torinkin 
historiaa kuvaava videonäyttely syksyllä 2021. Näistä toimista monet ovat 
olleet Viiden tähden keskustan kehitysohjelman koordinoiman Tammela 
2.0 yhteistyöryhmän aloitteita ja osa sen toimintaa. Lisäksi Viiden tähden 
keskustan kehitysohjelma on tehnyt kaupunkikuvan kehittämistä tukevan 
Tammelan virtuaalimallin ja onnistuneesti aktivoinut 
täydennysrakentamista niin, että torin tuntumassa on useita yksityisiä 
hankkeita vireillä, luoden painetta torinkin kehittämiseen osana 
tiivistyvää kaupunkirakennetta.

 Lisätietoa kaupunginosan omalla verkkosivulla osoitteessa www.tampere.
fi/tammela.

Tiedoksi
Jaakko Mustakallio, Tero Tenhunen, Minna E Seppänen

Liitteet
1 Valtuustoaloite
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§ 65
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten otto-oikeus  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraava pöytäkirja:

yhdyskuntalautakunnan 1.2.2022

sekä seuraavat viranhaltijapäätökset:

Apulaispormestari, elinvoima- ja osaamispalvelut sekä asunto- ja 
kiinteistöpalvelut
§ 1 Lausunto Opetushallituksen lausuntopyyntöön Laboratorioalan 
perustutkinnon perusteiden luonnoksesta, 07.02.2022

Apulaispormestari, elinvoima- ja osaamislautakunta sekä asunto- ja 
kiinteistölautakunta (2021 - 2023)
§ 4 Tampereen kaupungin lausunto pitkän korkotukimallin kehittämisen 
suuntaviivoista, 03.02.2022
§ 5 Lausunto Opetushallituksen lausuntopyyntöön Tekstiili- ja muotialan 
perustutkinnon perusteiden luonnoksesta, 08.02.2022

Apulaispormestari, yhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunta sekä alueellinen jätehuoltolautakunta (2021 - 
2023)
§ 5 Lausunto Liikenne- ja viestintävirastolle, Passiivisen infran 
määritelmät ja soveltuvuus yhteiskäyttöön (Passiivisen infran yhteiskäyttö 
-raportti), 07.02.2022

Hankejohtaja
§ 8 Viinikanlahden tuuliselvityksen hankinta Sitowise Oy:ltä, lisätyö, 
07.02.2022
§ 9 Tammelan virtuaalimalli 2022, 07.02.2022
§ 10 SURE:n kansainvälinen viestintä, lisätyön tilaaminen Ava Lane Oy:ltä, 
07.02.2022
§ 11 Dubain maailmannäyttelyn suunnittelutyö Broadfolio Oy:ltä SURE-
hankkeelle, 07.02.2022
§ 12 Kuninkaankadun ja Tuomiokirkonkadun elävöittäminen, 07.02.2022

Johtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
§ 24 Tampereen kaupungin osallistuminen Troll Productions Oy:n Havov-
tuotannon tukemiseen, 03.02.2022
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Johtaja, kaupunkiympäristön palvelualue
§ 17 Hankintaoikaisupäätös, Älyliikenteeseen liittyvät suunnittelu- ja 
asiantuntijapalvelut TRE:3897/02.07.01/2021, 07.02.2022
§ 24 Osallistuminen Tahmelankadun saneerausurakan valmisteluun ja 
toteutukseen, 07.02.2022

Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue
§ 6 Lasten ja nuorten omaehtoisen toiminnan tukeminen vuonna 2022, 
03.02.2022
§ 7 Tampereen kaupungin sivistyspalvelujen palvelualueen ja Tampereen 
ammattikorkeakoulu Oy:n välisen yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 
04.02.2022

Kehittämisjohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut
§ 18 Asiakasmaksusihteerin viran täyttäminen, 08.02.2022
§ 19 Asiakasmaksusihteerin viran täyttäminen, 08.02.2022

Konsernijohtaja
§ 20 Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen ammatillisen koulutuksen 
palveluryhmän johtajan viran täyttäminen, 07.02.2022
§ 21 Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan päätösvallan 
tilapäinen siirtäminen kaupungin eri yksiköissä karanteeni- ja 
eristyspäätöksiä valmistelevien työntekijöiden kertapalkkioiden 
myöntämisen osalta, 07.02.2022

Pelastusjohtaja
§ 12 Osaamisen hallintajärjestelmän hankinta Pirkanmaan 
pelastuslaitokselle, 03.02.2022
§ 13 Eräjärven paloaseman vuokrasopimuksen hyväksyminen, 07.02.2022

Pormestari
§ 8 Vieraanvaraisuus InfraBIM Open -tapahtumalle 31.1.2023, 09.02.2022

Rakennuttamisjohtaja, Kaupunkiympäristön palvelualue
§ 19 Katuinsinöörin viran täyttäminen kaupunkiympäristön palvelualueen 
katutilavalvonnassa, 09.02.2022

Talousjohtaja
§ 4 Talouden ohje: Tampereen kaupungin projektien taloushallinto, 
04.02.2022

Tietohallintojohtaja
§ 12 Palvelumuotoilun asiantuntijapalvelun tilaus Gofore Lead Oy:ltä 
Sähköinen asiakaspalvelu -hankkeen tueksi, 04.02.2022
§ 13 Option käyttäminen koskien Titania-järjestelmän sähköisen asioinnin 
suorahankintaa CGI Suomi Oy:ltä, 07.02.2022
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§ 66
Tiedoksi merkittävät asiat

TRE:8741/00.01.03/2021

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
1) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

elinvoima- ja osaamislautakunta 16.2.2022
sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.2.2022
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 16.2.2022
yhdyskuntalautakunta 15.2.2022

2) COVID-19-pandemian ja koronarokotusten tilannekuva
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Muutoksenhakukielto
§56, §57, §58, §59, §63, §64, §65, §66

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§60, §61, §62

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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