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Saapuvilla olleet jasenet
Ikonen Anna-Kaisa, puheenjohtaja
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja
Kummola Kalervo, 2. varapuheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja
DUndar-jarvinen Aila
Hanhela Milka
Jussila Anne-Mari
Kaivonen Kirsi
Krasniqi Brigita
Markkanen Jouni
Raevaara Aarne
Stenhall Jaakko
Tanus Sari

Muut saapuvilla olleet
Nurminen llmari, valtuuston pj., saapui 13:39
Sasi Ilkka, valtuuston 1. vpj., poistui 16:04
Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj.
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., saapui 13:52
Jantti Aleksi, apulaispormestari
Salmi Pekka, apulaispormestari
Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari
Helimo Matti, apulaispormestari
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelija
Kannonlahti Katja, viestintajohtaja
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri
Nikkila Elina T, hallintosihteeri, poytakirjanpitaja
Rantanen Teppo, johtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Heinamaki Anna-Kaisa, kilpailukykyjohtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Keskinen Maggie, yhteysjohtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Raikkdnen Hannele, EU-yhteysjohtaja, saapui 13:05, poistui 15:03
Nurminen Mikko, johtaja, saapui 15:03, poistui 15:56
Tuominen Ville-Mikael, kehityspaallikkd, saapui 15:29, poistui 15:56
Linnamaa Reija, strategiajohtaja, saapui 16:04, poistui 16:37
Varonen Jukka, hallintojohtaja, saapui 16:04, poistui 16:37

Allekirjoitukset

Anna-Kaisa lkonen Jouko Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Sari Tanus Lauri Lyly

muut allekirjoittajat Anna-Kaisa lkonen
poytakirjanpitaja 8 62

Elina T Nikkila
poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtaville www.tampere.fi
22.02.2022

Elina T Nikkila, hallintosihteeri
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§ 56
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§ 57
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sari Tanus ja Lauri Lyly (varalle Kalervo
Kummola ja Lassi Kaleva).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 21.2.2022.
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§ 58
Edunvalvonnan tilannekatsaus

TRE:858/00.01.03/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot

Yhteysjohtaja Maggie Keskinen, puh. 040 703 1145, kilpailukykyjohtaja
Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701 ja EU-yhteysjohtaja Hannele
Raikkénen, puh. 040 776 3446, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Edunvalvonnan tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo
Rantaselle, yhteysjohtaja Maggie Keskiselle, kilpailukykyjohtaja Anna-
Kaisa Heinamaelle seka EU-yhteysjohtaja Hannele Raikkdselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

llmari Nurminen ja Mikko Aaltonen liittyivat kokoukseen.

Perustelut

Edunvalvonnan tarkeimmat teemat ja tavoitteet vuonna 2022 ovat
Tampereen henkilératapihan uudistus, lentoyhteydet Tampere-
Pirkkalasta maailmalle, tyollisyyspalveluiden uudistus, osaavan
tyovoiman saatavuus, elinkeinojen kilpailukyky ja kasvu seka sote-
uudistuksen myd6ta tuleva uuden elinvoimakaupungin rakentaminen ja
yhdyspintojen rakentaminen hyvinvointialueen kanssa. Lisaksi vuonna
2022 kaynnistyy seuraavan hallitusohjelman tavoitteiden tydstaminen.

Tampereen henkilératapihan uudistus linkittyy paaradan kehittamiseen
seka Asemakeskus-hankkeeseen. Henkilératapihan uudistus on
keskeinen vaihe paaradan peruskorjauksessa Tampereen nakdkulmasta,
joka parantaa liikenteen sujuvuutta henkiléliikenteelle ja
tavaraliikenteelle koko Suomessa. Edunvalvonnan nakodkulmasta
keskeista on, etta hanke saa rahoitusta valtiolta vaiheittain toteutukseen
108 milj. euroa, ja ettd suunnitellut rahoitukset suunnitteluun toteutuvat
sellaisenaan. Hanke liittyy valtion Liikenne 12 -suunnitelman
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toimeenpanoon keskeisesti, ja on Vaylaviraston suunnitelman
toimeenpanevan investointiohjelmaesitykseen nostettu
prioriteettijarjestyksessa ensimmaisten joukkoon. Tampereen seudun
kannalta on edullista, etta investointiohjelma hyvaksyttaisiin esityksen
mukaisesti.

Koronapandemian haittavaikutukset globaalille lentoliikenteelle ovat
olleet katastrofaaliset, mika heijastuu myo6s Tampereen seudun
kansainvaliseen saavutettavuuteen. Kevaalld 2022 pandemiasta
toipuminen saa piristysruiskeen, kun AirBaltic kdynnistaa uudet
yhteytensa Tampere-Pirkkalasta suoraan Eurooppaan kuuteen
kohteeseen. Lisaksi Finnair on ilmoittanut kdynnistavansa kaksi lentoa
paivassa kevatkaudella Helsinkiin. Uutiset ovat erinomaisia erityisesti
seudun elinkeinoeldman edellytysten turvaamiselle. Edunvalvonnan
nakokulmasta keskeista on turvata Tampere-Pirkkalan asema Finnairin
tulevissa suunnitelmissa seka varmistaa SAS:n paluu asemalle.

Tyollisyyspalveluiden uudistus (TE2024) on historiallisen suuri
rakenteellinen muutos julkisella sektorilla, jonka myo6ta palvelut siirretaan
vakituisesti valtiolta kunnille vuonna 2024. Siirtoa on edeltanyt mittava ja
pitka kokeilujakso, minka aikana Pirkanmaalla on rakennettu uutta
palveluekosysteemia. Siirron lainsaadantdé on menossa eduskuntaan
paatettavaksi syys-lokakuussa 2022. Ensimmaiset luonnokset hallituksen
esityksesta on tulossa kevaan aikana. Henkildst6 on siirtymassa kuntiin
TE-toimistoista lilkkkeenluovutuksella, mika aiheuttaa riskeja toimivan
henkilostopolitiikan suhteen. Lisaksi ty6llisyys- ja kasvupalveluiden osalta
olennaista on, etta tuleviin hyvinvointialueisiin rakennetaan riittavan
vahvat kannustimet tyollisyyden edistamiseksi ja etta palveluiden
rajapinnat ovat saumattomat. Tampereen tavoitteena TE2024-
uudistuksessa on, etta lainsaddanté mahdollistaa jo rakennetun
Pirkanmaan mallin jatkamisen. Rahoitusmallin tulee luoda toisaalta
kannusteita, mutta myos kompensoida tydttomyyden rakenteita reilusti.
Lisaksi rahoitusta on myonnettava riittavasti pohjoismaisen
tyovoimapalvelumallin mukaisiin palveluihin seka uudistuvan
tietojarjestelman rakentamiseen.

Tampereen kaupungin on valmistauduttava myoés tulevaan
hallitusohjelmaan vaikuttamiseen, silld eduskuntavaalit kaydaan
huhtikuussa 2023. Tyd valmistellaan elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen ja pormestarin esikunnan toimesta ja sita sovitetaan
yhteen keskeisten sidosryhmien kanssa.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Lauri Savisaari, Mikko Nurminen, Taru Kuosmanen, Juha
Yli-Rajala, Minna Kurki, Tiia Joki
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§59
Raitiotien Lielahti-Yléjarvi tarkentavan yleissuunnitelman valiraportti

TRE:1179/08.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja Mikko Nurminen, puh. 040 8012665, etunimi.sukunimi@tampere.
fi ja kehityspaallikko Ville-Mikael Tuominen, puh. 050 343 0700, etunimi.
sukunimi@tampereenraitiotie.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Hyvaksytaan liitteena oleva tarkentavan yleissuunnitelman valiraportti
jatkovalmistelun pohjaksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Mikko
Nurmiselle ja kehityspaallikko Ville-Mikael Tuomiselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Asian kasittelyn kuluessa Lassi Kaleva teki seuraavan
toivomusponsiehdotuksen: "Voimavarat tulee heti kohdistaa lahijuna-
liikenteen suunnitteluun ja kayttéonottoon Tampere-Ylojarvi-valille.
Raitiotien toteuttamispaatds Lielahti-Ylojarvi-valilla siirretaan vuoteen
2050." Aarne Raevaara kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu toivomusponsiehdotus,
josta oli aanestettava.

Puheenjohtajan aanestysesitys: Kalevan toivomusponsiehdotus JAA,
hylkays El. Adnestysesitys hyvaksyttiin.
Aanestyksen tulos: Kalevan toivomusponsiehdotus hylattiin &&nin 11-2.

Aénestykset
Lassi Kalevan toivomusponsiehdotus JAA, hylkays El

Jaa

Lassi Kaleva
Aarne Raevaara
Ei
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Lauri Lyly

Milka Hanhela
Jaakko Stenhall
Anne-Mari Jussila
Aila Dundar-Jarvinen
Anna-Kaisa lkonen
Kirsi Kaivonen
Brigita Krasniqi
Kalervo Kummola
Jouni Markkanen
Sari Tanus

Perustelut

Tampere ja Ylojarvi teettavat yhdessa raitiotien tarkentavaa
yleissuunnitelmaa. Suunnitelma on jatkoa raitiotien seudulliselle
yleissuunnitelmalle, joka laadittiin 2019-2021 Tampereen, Pirkkalan,
Yldjarven ja Kangasalan yhteistyona. Raitiotien seudullista
suunnittelutydta koordinoi 1.1.2022 alkaen Tampereen Raitiotie Oy em.
neljan kunnan maksamaa hallintovastiketta vastaan.

Raitiotien Lielahti-Yl6jarvi tarkentavan yleissuunnitelman ohjausryhma
on omalta osaltaan 1.2. hyvaksynyt valiraportin, jossa on valittu
raitiotieradan ristedmistapa Vaasantien (kantatie 65) ja Helsinki -
Tampere - Oulu -paaradan kanssa seka Tampereen ja Ylojarven
kuntarajalla etta Yl6jarven kaupungin alueella Soppeenmaen ja
kirkonseudun valilla.

Raitiotieradan risteamisratkaisuja kantatien ja paaradan kanssa on
tarkasteltu teknisen ja hallinnollisen toteutettavuuden ja niihin liittyvien
riskien ja epavarmuuksien, raitiotien matkanopeuden,
matkustuskokemuksen, jalankulun ja pyorailyn olosuhteiden,
ymparistovaikutusten, kaupunkikuvan ja investointikustannusten
nakokulmista. Kuntarajalla on tarkasteltu kahta alittavaa ja yhta ylittavaa
vaihtoehtoa. Soppeenmaen ja Ylojarven kirkonseudun valilla on
tarkasteltu alittavaa ja ylittavaa vaihtoehtoa.

Valiraportissa ratkaisu kuntarajalla on, etta suunnittelua jatketaan
ylitysvaihtoehdon mukaisesti. Eli raitiotie ylittaa sillalla kantatien ja
paaradan. Ylitysvaihtoehto on raitiotien ratageometrialta ja
matkanopeudelta paras ratkaisu. Matka-aikaetu alittavaan vaihtoehtoon
on parhaimmillaan yli 30 sekuntia tarkastellulla 1,1 kilometrin matkalla.
Ylittavassa vaihtoehdossa on vdhemman teknisia ja taloudellisia riskeja
mm. pohjanvahvistustarpeiden, hulevesien hallinnan, siltakustannusten
ja kunnossapitorajojen osalta. Ylittavassa vaihtoehdossa on vahaisin
estevaikutus jalankululle, pyorailylle ja vinerymparistolle. Ylittavasta
vaihtoehdosta arvioidaan olevan vahaisempi rakentamisen aikainen
haitta Vaasantien (kantatien 65) ja paaradan Helsinki-Tampere-Oulu
liikenteelle. Ylittava vaihtoehto on arviolta 10-15 % kalliimpi kuntarajan
1,1 km tarkasteluosuudella, kuin alittavat vaihtoehdot.
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Valiraportissa ratkaisu Soppeenmaen ja Ylojarven kirkonseudun valilla
on, etta suunnittelua jatketaan ylittavan vaihtoehdon mukaisesti.
Ylitysvaihtoehto on arviolta 40 % alittavaa vaihtoehtoa edullisempi.
Ylittava vaihtoehto sisaltaa vahemman teknisia riskeja mm. pohjaveden,
kunnallistekniikan ja rakentamisen aikaisten liikennejarjestelyjen osalta.
Soppeenmaen ja Ylojarven kirkonseudun valisella osuudella alittavan ja
ylittavan vaihtoehdon valilla ei ole eroa matka-ajassa. Matkakokemus
raitiovaunussa arvioidaan olevan parempi ylittavassa ratkaisussa.

Tiedoksi

Mikko Nurminen, Jukka Lindfors, Elina Karppinen, Susanna Virjo, Pekka
Stenman, Yléjarven kaupunki, Essi Jokinen/Yl6jarven kaupunki,
Tampereen Raitiotie Oy, Ville-Mikael Tuominen/Tampereen Raitiotie Oy

Liitteet
1 Kh 14.2.2022 Yl6jarvi-Lielahti -raitiotie, valiraportti 1
2 Kh 14.2.2022 Valiraportin liite 1, arviointitaulukot
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§60
Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025

TRE:591/00.01.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Reija Linnamaa

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Sirpa Kolehmainen, puh. 040 801 6353, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Konsernihallinnon 14.2.2022 paivitetty palvelusuunnitelma 2022-2025
hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025 hyvaksytaan.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden strategiajohtaja
Reija Linnamaalle seka hallintojohtaja Jukka Varoselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

llkka Sasi poistui kokouksesta.

Asian kasittelyn kuluessa asian esittelija konsernijohtaja Juha Yli-Rajala
taydensi liitteena olevaa palvelusuunnitelmaa, joka liitetaan poytakirjaan.

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun palvelusuunnitelman olevan
paatdéksenteon pohjana.

Perustelut

Konsernihallinnon palvelusuunnitelma on osa kaupungin strategista
johtamisjarjestelmaa ja silla tuetaan toiminnan pitkan aikavalin strategian
mukaista suunnittelua, kehittamista ja johtamista. Palvelusuunnitelma
laaditaan ja hyvaksytaan valtuustokaudelle 2022-2025, mutta sen sisallot
tarkistetaan tarvittaessa osana toiminnan ja talouden suunnittelua.
Palvelusuunnitelma tarkentaa ja konkretisoi strategiaa, strategiaa
taydentavia ohjelmia ja suunnitelmia seka strategian laadinnan pohjana
olevaa pormestariohjelmaa.

Palvelusuunnitelmaan kootaan konsernihallinnon strateginen perusta
seka konsernihallintoon kohdistuvat painopisteet ja niita toteuttavat
toimenpidekokonaisuudet. Palvelusuunnitelmissa esitetaan myos
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toimenpidekokonaisuuksien toteuttamiseen liittyvat riskit ja
epavarmuudet seka hankintalinjaukset. Palvelusuunnitelmasta
raportoidaan kaupunginhallitukselle kerran vuodessa.

Palvelusuunnitelman sisaltamat painopisteet kokoavat
konsernihallintoon kohdistuvat strategiset tavoitteet, linjaukset ja
mittarit. Konsernihallinto toimeenpanee ja konkretisoi Tampereen
strategian painopisteita yhdenvertaiset yksilot, tekevat yhteisot,
hiilineutraaleja tekoja ja tulevaisuuden edelldkavijyytta.
Konsernihallinnon painopisteita ovat lisaksi rohkeasti uudistuva kaupunki
ja odotukset ylittava asiakaskokemus, jotka ohjaavat konsernihallinnon
toiminnan ja palveluiden kehittamista.

Kukin painopiste sisaltaa yhden tai useamman
toimenpidekokonaisuuden. Toimenpidekokonaisuuksilla kuvataan niita
keskeisia temaattisia kokonaisuuksia, joissa konsernihallinnon toimintaa
tulee valtuustokauden 2022-2025 aikana uudistaa, muuttaa tai painottaa,
jotta strategian ja konsernihallinnon omat painopisteet ja niille asetetut
tavoitteet ja linjaukset on mahdollista saavuttaa.

Konsernihallinto tukee omalla toiminnallaan palvelualueita strategian
painopisteiden tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisessa. Strategian
painopisteessa yhdenvertaiset yksilot konsernihallinnolla on keskeinen
rooli erityisesti turvallisuussuunnitelman kehittamistoimenpiteiden ja
siihen liittyvan monialaisen yhteistydon koordinoinnissa seka
digiturvallisuuden parantamisessa. Tekevat yhteisot -painopisteessa
konsernihallinnon roolina on tukea palvelualueita yhteisollisyyden,
osallisuuden ja kumppanuuksien rakentamisessa. Hiilineutraaleja tekoja -
painopisteessa korostuu Hiilineutraali Tampere 2030 -tiekartan
toteuttaminen. Tulevaisuuden edellakavijyytta painopisteessa
konsernihallinto tukee kaupungin kansainvalistymista vahvistamalla
kaupungin yhtenaista brandia seka koordinoimalla yhteistyota
kansainvalisten osaajien pitamiseksi Tampereella. Konsernihallinnolla on
lisaksi keskeinen rooli automaattisten ja ennakoivien palveluiden seka
tiedon hyddyntamisen kehittamisessa esimerkiksi datastrategian
luomisen, tekoalyn hyddyntamisen ja analytiikkakyvykkyyden
vahvistamisen kautta.

Konsernihallinnon omilla painopisteilla ja toimenpidekokonaisuuksilla
tavoitellaan kestavaa perustaa kaupungin uudistumiselle kuluvalla
valtuustokaudella. Tahan kuuluu muun muassa hyvinvointialueen
hallitun aloituksen ja vahvojen yhdyspintojen syntymisen tukeminen,
kaupungin uuden roolin perustan vahvistaminen, talous- ja
tuottavuusohjelman laadinta ja toteutus, tyénantajakuvan
vetovoimaisuuden ja hyvan tyontekijakokemuksen vahvistamisen
toimenpiteet, hankintatoimen uudistaminen ja tuloksellisuuden
parantaminen seka konsernina toimimisen vahvistaminen. Lisaksi
konsernihallinto panostaa odotukset ylittdvaan asiakaskokemukseen
sujuvoittamalla omia toimintaprosessejaan ja palveluitaan, tukemalla
palvelualueita asiakaskokemuksen todentamisessa ja mittaamisessa seka
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toimimalla palvelualueiden vahvana kumppanina digitalisaation
hyodyntamisessa.

Strategian ja konsernihallinnon painopisteiden toimenpidekokonaisuudet
ohjaavat talousarvion ohella vuosittaisten toimenpiteiden maarittelya.

Tiedoksi

Teppo Rantanen, Mikko Nurminen, Lauri Savisaari, Taru Kuosmanen,
Reija Linnamaa, Jukka Varonen, Niina Pietikainen, Jukka Mannikko, Jarkko
Oksala, Arto Vuojolainen, Heli Turunen, Nina Mustikkamaki, Heidi llvonen,
Tuomas Huhtala, Sirpa Kolehmainen

Liitteet
1 Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025, paivitetty kh
14.2.2022
2 Konsernihallinnon palvelusuunnitelma 2022-2025
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8§61
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2022

TRE:733/02.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkoé Heli Turunen, puh. 050 342 0652, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2022 hyvaksytaan.

Kaupunginvaltuustoon nahden sitovia eria ovat

konsernihallinnolla tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja
muun konsernihallinnon toimintakatteet ja nettoinvestoinnit,
tietohallinnon ICT-kehittamisen (113251) toimintakate + nettoinvestoinnit
yhteensa seka yhteisissa erissa toimintakate ja nettoinvestoinnit.

Suurtapahtumien (kustannuspaikka 113002) yhteenlaskettu toimintakate
on kaupunginhallitukseen nahden sitova. Vuosisuunnitelman liitteena
esitetty suurtapahtumakohtainen erittely on suuntaa-antava ja
uudelleenkohdennuksia suurtapahtumien valilla voidaan tehda ilman
kaupunginhallituksen erillistad paatosta.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden strategiajohtaja
Reija Linnamaalle seka hallintojohtaja Jukka Varoselle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Konsernihallinnon vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista
johtamisjarjestelmag, jolla tuetaan toiminnan strategian mukaista
suunnittelua, kehittdmista ja johtamista.

Vuosisuunnitelma valmistellaan osana vuosittaista toiminnan ja talouden
suunnittelua. Se tarkentaa ja toimeenpanee palvelusuunnitelmaa ja
vuosittaista talousarviota. Vuosisuunnitelmaan kootaan
konsernihallinnon toiminnan suunnittelua ohjaavat palvelusuunnitelman
toimenpidekokonaisuudet ja vuosittaiset talousarviotavoitteet seka niita
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toteuttavat toimenpiteet. Lisdksi vuosisuunnitelma sisaltaa kuvauksen
yksikdiden toiminnasta ja taloudesta seka riskiprofiilin ja keskeiset sisallot
henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta.

Kaupunginhallitus on linjannut nelja kaupunkitasoista toiminnan
painopistettd, joihin panostamalla strategian pitkan tahtaimen tavoitteet
voidaan saavuttaa. Painopisteet ovat yhdenvertaiset yksilot, tekevat
yhteisot, hiilineutraaleja tekoja ja tulevaisuuden edellakavijyytta.
Konsernihallinnon toiminnassa painottuvat naiden ohella rohkeasti
uudistuva kaupunki ja odotukset ylittava asiakaskokemus.

Vuosisuunnitelmasta raportoidaan kaupunginhallitukselle kerran
vuodessa.

Konsernihallinnon suunniteltu henkilotyovuosien maara on 352,09, mika
on 10,59 enemman kuin vuonna 2021. Aluevaalit tyodllistavat
keskusvaalilautakuntaa 6 henkilotyévuoden verran vuonna 2022.
Konsernihallinnosta siirtyi vuoden 2021 aikana sivistyspalvelujen
palvelualueelle 1,67 henkilotyovuotta. Taysin uusia rekrytointeja
esitetaan yhteensa 10,5 henkildtydvuotta, joista osa on maaraaikaisia.
Palvelualueiden ja konserniyksikdiden panostukset uudistumiseen
nakyvat laajana digikehittamisen maarang, joista aiheutuu tarpeita
panostaa ICT-kehittdmiseen uusia resursseja vahentden samalla tarvetta
ostaa ulkoa asiantuntijapalveluita.

Konsernihallinnon suunniteltu toimintakate on yhteensa -32,8 milj. euroa
ja yhteisten erien toimintakate on -129,7 milj. euroa.

Konsernihallinnon toimintakate sisaltaa erikseen sitovina erina
tarkastuslautakunnan, jonka toimintakate on -0,4 milj. euroa,
keskusvaalilautakunnan -0,6 milj. euroa seka ICT-kehittamisen -5,5 milj.
euroa.

ICT-kehittamiseen on kokonaisuudessaan varattu yhteensa 11,5 mil].
euroa, josta 6,0 milj. euroa on investointimenoja.

Konsernihallinnon toimintakate on 1,7 milj. euroa vuoden 2021
muutettua vuosisuunnitelmaa parempi. Merkittavin syy tahan on ICT-
kehittamisraha, jonka kayttétalousosuus vuoden lopussa oli 1,7 milj.
euroa vuoden 2022 suunnitelmaa suurempi; ICT-kehittamisrahaa on
siirretty sitovuustason sisalla investoinneista kayttotalouteen.

Kaupungin yhteisiin eriin on koottu muun muassa kaupunkitasoisia
yhteistoimintaosuuksia, jasenmaksuja ja suurtapahtumakustannukset
seka tydntekijoiden liikunta- ja kulttuurietuudesta aiheutuvat
kustannukset. Myos Pirkanmaan pelastuslaitoksen Tampereen
kaupungin maksuosuus sisaltyy yhteisiin eriin. Ammatillisen koulutuksen
valtionosuus osoitetaan taysimaaraisena koulutuksen jarjestajalle
Tredulle yhteisten erien kautta ja se muodostaakin valtaosan yhteisten
erien budjetista.
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Yhteisten erien toimintakate heikkenee vuoden 2021 vuosisuunnitelmaan
nahden 2,6 milj. euroa. Suurin vaikuttava tekija on Tredun
yksikkdhintarahoituksen kasvu 1,8 milj. eurolla. Kustannuksia lisaa myos
pelastustoimen maksuosuuden kasvu seka liikunta- ja kulttuurietuuden
tydntekijakohtaisen summan nosto 80 eurosta/vuosi 100 euroon/vuosi.

Yhteisten erien investointeihin on varattu 2 milj. euroa
kaupunginhallituksen kayttoon erillisten paatdsten mukaan. Lisaksi
osakkeisiin ja osuuksiin on varattu 0,2 milj. euroa Suomi-rata Oy:606n ja
1,5 milj. euron varaus sijoituksesta Sara Hildénin taidemuseon
kiinteistdyhtiodn. Pysyvien vastaavien luovutustuloihin odotetaan
Finnpark Oy:lta sijoitetun vapaan oman padaoman palautusta 0,5 milj.
euroa.

Tiedoksi
Jukka Varonen, Heli Turunen, Jukka Mannikko, Anniina Yla-Mattila

Liitteet
1 Konsernihallinnon vuosisuunnitelma 2022
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§62
Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteiden toteuma ja tavoitteet vuodelle 2022

TRE:247/00.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa lkonen

Valmistelijan yhteystiedot
Pormestari Anna-Kaisa Ikonen, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteiden toteuma merkittiin tiedoksi.

Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022 hyvaksyttiin 14.2.2022
paivitetyn liitteen mukaisesti.

Esittelija: Anna-Kaisa Ikonen, Pormestari

Paatésehdotus oli
Konsernijohtajan vuoden 2021 tavoitteiden toteuma merkitaan tiedoksi.

Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022 hyvaksytaan liitteen mukaisesti.

Esteellisyys

Juha Yli-Rajala ilmoitti olevansa asianosaisena esteellinen (hallintolaki
28.1 8). Kaupunginhallitus kuuli hanta asiantuntijana ja han poistui
kokouksesta paatdoksenteon ajaksi.

Kokouskasittely

Katja Kannonlahti, Jouko Aarnio ja Elina Nikkila poistuivat kokouksesta
paatdksenteon ajaksi. Puheenjohtaja Anna-Kaisa lkonen toimi
poytakirjanpitajana taman asian paatoksenteon aikana.

Keskustelun kuluessa asian esittelija Anna-Kaisa lkonen teki liitteena
oleviin konsernijohtajan vuoden 2022 tavoitteisiin seuraavat muutokset:

"3.3 uusi muotoilu:
Tulevaisuuden kaupungin rooli uudessa toimintaymparistossa on
tunnistettu ja perusta ja rakenteet uuteen toimintaan on rakennettu

5 uusi muotoilu:

Kaupunkistrategia on jalkautettu edistaen strategian neljaa painopistetta,
jotka ovat yhdenvertaiset yksil6t, tekevat yhteisot, hiilineutraaleja tekoja
ja tulevaisuuden edellakavijyys. Kaupungin kuuden kehitysohjelman
ohjausmallia ja raportointia on teravoitetty ja kehitysohjelmat etenevat
ohjelmasuunnitelmien mukaisesti kaupungin kestavaa kasvua tukien."
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Han totesi nain muutettujen konsernijohtajan tavoitteiden olevan
paatéksenteon pohjana.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén 15 § 10 kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa konsernijohtajan johtajasopimuksen
hyvaksymisesta. Hallintosaanndén 34 § 18 kohdan mukaan pormestarin
tehtavana on konsernijohtajan johtajasopimuksen valmistelu.

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajalan kanssa on laadittu johtajasopimus, joka
astui voimaan 1.6.2017 ja jota paivitettiin 1.8.2021. Sopimuksen mukaan
pormestari kdy konsernijohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja
kehityskeskustelut. Keskusteluun pohjautuen kaupunginhallitus hyvaksyy
konsernijohtajan vuositavoitteet ja paattaa niiden seurannasta. Tavoitteet
ovat johtajasopimuksen liitteena ja ne ovat vuosittain paivitettava osa
sopimusta.

Pormestari on kaynyt konsernijohtajan kanssa vuoden 2022 tavoite- ja
kehityskeskustelut ja niiden perusteella on arvioitu vuoden 2021
tavoitteiden toteutumista seka valmisteltu uudet vuotta 2022 koskevat
tavoitteet.

Tavoite- ja kehityskeskustelujen avulla varmistetaan osaltaan kaupungin
strategian toteutuminen. Keskusteluissa tasmennetaan ne toimenpiteet,
joilla strategisia tavoitteita ja palvelu- ja vuosisuunnitelmia toteutetaan.

Tiedoksi
Juha Yli-Rajala, Anna-Kaisa Ikonen, Reija Linnamaa, Nina Mustikkamaki,
Laura Heikkila, Niina Pietikainen, Jouko Aarnio, Ritva Vakkuri, Mia Helin

Liitteet
1 Konsernijohtajan tavoitteiden 2021 toteuma
2 Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022
3 Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2022, kh 14.2.2022 taydennys
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§63
Paikallisneuvottelu mielenterveyshoitajan palkkauksesta

TRE:7717/01.00.02/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Pietikdinen

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147 ja
neuvottelupaallikké Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Neuvottelupoytakirja paikallisneuvottelusta mielenterveyshoitajan
palkkauksessa merkitaan tiedoksi.

Perustelut
JHL ry on pyytanyt paikallisneuvottelua 5.11.2021 liittyen
mielenterveyshoitajan palkkaukseen.

Jarjesto katsoo, etta mielenterveyshoitajalle ei ole maksettu kevaan 2021
jarjestelyerassa sovittua korotusta vaan han on tyésuojeluvaltuutetun
tehtavaa hoitaessaan jaanyt palkkauksessa huonompaan asemaan.

TyOnantaja ja jarjestdjen edustajat ovat 1.4.2021 tulleen jarjestelyeran
neuvotteluissa sopineet, etta hinnoittelun 03HOI040 osalta jarjestelyeraa
kohdennetaan palkkojen yhdenmukaistamiseen, tason 2
alarajakorotukseen ja tva-tasojen tarkistamiseen.

Hinnoittelun 03HOI040 osalta on tarkasteltu kaikkien siihen kuuluvien
henkil6iden tehtavakohtaiset palkat ja jarjestelyeraa on kohdennettu
palkkojen yndenmukaistamiseen tarkastelun perusteella. Jarjestelyeraa ei
ole suunnattu tasasummana kaikille hinnoitteluun kuuluville.

Tyonantaja on tarkastellut mielenterveyshoitajan tehtdvakohtaisen
palkan ja kokonaispalkan. Molemmat ovat korkeammat kuin vastaavaa
tyota tekevien, jolloin han ei ole jaanyt palkkauksessaan muita
huonompaan asemaan. Taman perusteella ei palkassa ole todettu
epakohtaa ja jarjestelyeran jakamisessa ei ole toimittu ko. henkilon osalta
eridvasti kuin muun henkiléston osalta.

Neuvottelut paattyivat erimielisyyteen.
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Asiasta kaytiin liitteena olevan pdytakirjan mukainen paikallisneuvottelu.

Liitteet sisaltavat henkilotietoja, minka johdosta niita ei julkaista
kaupungin internetsivuilla.

Tiedoksi
Kirsileena Nurmikolu, Jaana Nieminen-Marttila, Susanne Backlund, Leena
Sillanpaa, Terhi Kontio

Liitteet
1 Palkkatiedot
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 Paikallisneuvottelu koskien mielenterveyshoitajan palkkaa pdytakirja
211119
(Verkkojulkisuus rajoitettu)



Tampere Poytakirja 6/2022 21 (29)
Kaupunginhallitus 14.02.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§64
Valtuustoaloite Tammelantorin visiotyon aloittamiseksi - Jaakko Mustakallio ym.

TRE:838/10.00.01/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Tero Tenhunen

Valmistelijan yhteystiedot
Hankekehityspaallikké Minna Seppanen, puh. 040 1509857, etunimi.e.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Jaakko Mustakallion ym. valtuustoaloite ja Viiden tdhden keskustan
kehittamisohjelman lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa mainittuihin
toimenpiteisiin.

Perustelut

Jaakko Mustakallio ja 21 muuta

valtuutettua ehdottavat 27.1.2020 jattamassaan valtuustoaloitteessa
Tammelantorin alueelle vuorovaikutteisen visiotyon aloittamista osana
Viiden tahden keskustan kehittamisohjelmaa. Ehdotuksen mukaisesti
visiotydssa otettaisiin kantaa ja kerattaisiin ideoita etenkin alueen
asukkailta torin aukiolojen laajentamiseen, torikaupan avaamiseen eri
toimijoille, toriravintoloiden lisaamiseen seka torin kulkuyhteyksien ja
yleisen viihtyisyyden parantamiseen ymparivuotisesti. Visiotyd perustuisi
tutkittuun tietoon asiakasjakaumista, torille asetetuista odotuksista,
torikaupiaiden toiveista ja muiden yrittdjien suhteesta torielamaan.

Tammelantorin visiotydn aloittamista koskeva valtuustoaloite on monella
tapaa oikeaan osunut ja hyva. Vuorovaikutteisesti tehtava visiotyd voi
parhaimmillaan tarjota lisaa ajantasaista taustatietoa ja ideoita
Tammelantorin kaupunkitilan, kaupallisen kehittamisen, mahdollisen
toriparkin, mahdollisen torihallin, mahdollisen pysyvan esiintymislavan,
oleskelun ja tapahtumien, torin huoltoliikenteen, auto- ja
pyorapysakoinnin seka toria reunustavien kortteleiden ja Iaheisiin
puistoihin johtavien yhteyksien kehittamiseksi. Viiden tahden keskustan
kehitysohjelma selvittad, voitaisiinko visiotyo tai sen alustava valmistelu
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aloittaa 2022, missa muodossa se voitaisiin toteuttaa, mita sen tulisi
sisaltaa seka miten se kytketaan Tammelantorin asemakaavamuutokseen
ja sen vuoropuheluun. Liséksi selvitetaan, onko visiotydssa ja torin
kehittamisessa tarpeen ottaa huomioon ldheisen raitiotiepysakin
vaikutukset, Pinninkadun ja muiden katuymparistdjen saneeraukset,
Tammelan liikenneverkko- ja viherverkkosuunnitelmat seka
rakennusvaiheessa oleva Tammelan stadion, sen tarpeet ja
toiminnalliseen yhteistydhon liittyvat mahdollisuudet. Visiotyon ja torin
kehittamisen aikataulutuksen suhteen on otettava huomioon, ettei
asemakaavatyota ei ole ohjelmoitu kuuluvaksi valmisteilla olevaan
kaavoitusohjelmaan.

Tammelantoria koskevassa valtuustoaloitteessa on tunnistettu samat
mahdollisuudet ja potentiaali kuin Viiden tahden keskustan
kehittamisohjelmassa 2018-2030 (kh 14.5.2018). Osana
toimenpidekokonaisuutta 3.3 Urbaanit ulkotilat ja kaupunkivihrea
Tammelantorista todetaan sivulla 55 kappaleessa "Torit ja muut
kaupunkitilat” seuraavasti: "Tammelantorin kaupunkikuvaa, viihtyisyyttd,
saavutettavuutta ja pysdkéintiolosuhteita parannetaan”, Torin kehittaminen
on ohjelmoitu myo6s hanketaulukointiin s. 98, missa olevassa kuvauksessa
todetaan: “Torin kaupunkikuvallinen kehittéminen. Torihalli ja Toriparkki.
Liittyminen torikortteleihin. Ympérivuotinen torikauppa ja muu kaupunkitilan
kaytté lapi vuoden. Esiintymislava ja tapahtumapaikka Tammelan
yhteistyéryhmdn aloitteesta kesdlld 2018.” Hanketaulukossa olevaa torin
merkittavan kehittamisen aikataulutusta on jouduttu siirtamaan
eteenpain, mm. koska hanke ei ole mahtunut kuluneiden vuosien
asemakaavaohjelmiin ja myds koska ensin on ollut tarpeen tehda
taustoittavia selvityksia, joista osa koskee koko keskustaa.

Kehitysohjelma selvittaa visiotydn taustatiedoksi, mita ovat kaupungin
muiden hallintokuntien ja Tammela 2.0 yhteistydryhman ajantasaiset
nakemykset asiasta, voitaisiinko Tammelan virtuaalimallia hyédyntaa
vuoropuhelua tukevana digitaalisena alustana, mita taustatietoa
keskustan seurantajarjestelma voi tarjota torin kehittdmiselle seka mita
muuta tietopohjaa tarvittaisiin. Lisaksi selvitetaan, miten torin
kehittaminen on mielekasta kytkea rakenteilla olevan Tammelan
stadionin toimintaan ja sinne johtavien jalankulkuyhteyksien
kehittamiseen seka ajankohtaisiin torin esiintymislavan ja kaupunkikuvan
kohentamistarpeisiin. Samoin selvitetaan, voisivatko torin
vaikutusalueella kdynnissa ja kdynnistymassa olevat lukuisat yksityiset
taydennysrakentamishankkeet olla mukana Tammelan toriparkin
edistamisessa ja konseptoinnissa seka olisiko uudenlaisia toteutukseen,
rahoitukseen ja yhteiskehittamiseen liittyvia malleja |0ydettavissa myos
Tammelantorin kokonaisvaltaiseen kehittamiseen.

Tammelantoriin liittyvia taustaselvityksia vuoden 2015 jalkeen ovat olleet
mm. torin, sen kaupunkikuvan historian ja torihallin konsepti-idean
selvittaminen osana TTY-lla teetettya diplomitydta, maanalaista
infrastruktuuria koskevat maatutkaukset, maaperakairaukset
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Liitteet

pohjarakentamisolosuhteiden selvittamiseksi, muut infratekniset
tarkastelut, koko Tammelan kaupunginosaa koskevat liikkenneverkon,
kunnallistekniikan ja viherympariston tarkastelut seka pysakointia
koskevat taustaselvitykset ja alykkaan pysakointijarjestelman
kehityshanke Smart Park Tammela. Parhaillaan laaditaan Tammelan
stadionin ympariston kaduilla yleis- ja katusuunnitelmia ja toteutetaan
Pinninkadulle suunnitteluja toimenpiteita parantamaan torin
saavutettavuutta jalan ja pyoralla. Torin esiintymislavan parantaminen ja
kaupunkikuvan kohentaminen nopein toimin on mahdollisesti
alkamassa.

Viiden tahden keskustan kehitysohjelman toimesta Tammelantorin
elavyytta on viime vuosien aikana tuettu monin keinoin. Naita ovat olleet
mm. valiaikainen esiintymislava ja sen tapahtumat, valiaikainen P-
Peltokatu, torilla jarjestetyt kaupunkisuunnitteluhankkeiden
vuoropuhelutilaisuudet ja kavelykierrokset, pienimuotoiset
valoviikkovalot seka uusimpana Tammelan kaupunkikehitysta ja torinkin
historiaa kuvaava videonayttely syksylla 2021. Naista toimista monet ovat
olleet Viiden tdhden keskustan kehitysohjelman koordinoiman Tammela
2.0 yhteistydryhman aloitteita ja osa sen toimintaa. Lisaksi Viiden téhden
keskustan kehitysohjelma on tehnyt kaupunkikuvan kehittamista tukevan
Tammelan virtuaalimallin ja onnistuneesti aktivoinut
taydennysrakentamista niin, etta torin tuntumassa on useita yksityisia
hankkeita vireilld, luoden painetta torinkin kehittdamiseen osana
tiivistyvaa kaupunkirakennetta.

Lisatietoa kaupunginosan omalla verkkosivulla osoitteessa www.tampere.
fi/tammela.

Tiedoksi
Jaakko Mustakallio, Tero Tenhunen, Minna E Seppanen

1 Valtuustoaloite
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§65
Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatésten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraava poytakirja:

e yhdyskuntalautakunnan 1.2.2022

seka seuraavat viranhaltijapaatokset:

Apulaispormestari, elinvoima- ja osaamispalvelut seka asunto- ja
kiinteistopalvelut

§ 1 Lausunto Opetushallituksen lausuntopyynt66n Laboratorioalan
perustutkinnon perusteiden luonnoksesta, 07.02.2022

Apulaispormestari, elinvoima- ja osaamislautakunta seka asunto- ja
kiinteistélautakunta (2021 - 2023)

§ 4 Tampereen kaupungin lausunto pitkan korkotukimallin kehittamisen
suuntaviivoista, 03.02.2022

§ 5 Lausunto Opetushallituksen lausuntopyyntd6n Tekstiili- ja muotialan
perustutkinnon perusteiden luonnoksesta, 08.02.2022

Apulaispormestari, yhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunta seka alueellinen jatehuoltolautakunta (2021 -
2023)

§ 5 Lausunto Liikenne- ja viestintavirastolle, Passiivisen infran
madritelmat ja soveltuvuus yhteiskayttdon (Passiivisen infran yhteiskaytto
-raportti), 07.02.2022

Hankejohtaja

§ 8 Viinikanlahden tuuliselvityksen hankinta Sitowise Oy:It3, lisatyo,
07.02.2022

§ 9 Tammelan virtuaalimalli 2022, 07.02.2022

§ 10 SURE:n kansainvalinen viestinta, lisatyon tilaaminen Ava Lane Oy:ltg,
07.02.2022

8 11 Dubain maailmannayttelyn suunnittelutyd Broadfolio Oy:ltd SURE-
hankkeelle, 07.02.2022

§ 12 Kuninkaankadun ja Tuomiokirkonkadun elavoittaminen, 07.02.2022

Johtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
§ 24 Tampereen kaupungin osallistuminen Troll Productions Oy:n Havov-
tuotannon tukemiseen, 03.02.2022
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Johtaja, kaupunkiymparistdn palvelualue

§ 17 Hankintaoikaisupaatos, Alyliikenteeseen liittyvat suunnittelu- ja
asiantuntijapalvelut TRE:3897/02.07.01/2021, 07.02.2022

§ 24 Osallistuminen Tahmelankadun saneerausurakan valmisteluun ja
toteutukseen, 07.02.2022

Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue

§ 6 Lasten ja nuorten omaehtoisen toiminnan tukeminen vuonna 2022,
03.02.2022

§ 7 Tampereen kaupungin sivistyspalvelujen palvelualueen ja Tampereen
ammattikorkeakoulu Oy:n valisen yhteistydsopimuksen hyvaksyminen,
04.02.2022

Kehittamisjohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut
§ 18 Asiakasmaksusihteerin viran tayttaminen, 08.02.2022
§ 19 Asiakasmaksusihteerin viran tayttaminen, 08.02.2022

Konsernijohtaja

§ 20 Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen ammatillisen koulutuksen
palveluryhman johtajan viran tayttaminen, 07.02.2022

§ 21 Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan paatdsvallan
tilapainen siirtaminen kaupungin eri yksikdissa karanteeni- ja
eristyspaatoksia valmistelevien tyontekijoiden kertapalkkioiden
myontamisen osalta, 07.02.2022

Pelastusjohtaja

§ 12 Osaamisen hallintajarjestelman hankinta Pirkanmaan
pelastuslaitokselle, 03.02.2022

§ 13 Erajarven paloaseman vuokrasopimuksen hyvaksyminen, 07.02.2022

Pormestari
§ 8 Vieraanvaraisuus InfraBIM Open -tapahtumalle 31.1.2023, 09.02.2022

Rakennuttamisjohtaja, Kaupunkiympariston palvelualue
§ 19 Katuinsin®orin viran tayttaminen kaupunkiympariston palvelualueen
katutilavalvonnassa, 09.02.2022

Talousjohtaja
§ 4 Talouden ohje: Tampereen kaupungin projektien taloushallinto,
04.02.2022

Tietohallintojohtaja

§ 12 Palvelumuotoilun asiantuntijapalvelun tilaus Gofore Lead Oy:Ita
Sahkoinen asiakaspalvelu -hankkeen tueksi, 04.02.2022

§ 13 Option kayttaminen koskien Titania-jarjestelman sahkdisen asioinnin
suorahankintaa CGl Suomi Oy:lta, 07.02.2022
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8§66
Tiedoksi merkittavat asiat

TRE:8741/00.01.03/2021

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
1) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

e elinvoima- ja osaamislautakunta 16.2.2022

® sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.2.2022

e Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 16.2.2022
e yhdyskuntalautakunta 15.2.2022

2) COVID-19-pandemian ja koronarokotusten tilannekuva
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Muutoksenhakukielto
856, 857, 858, 859, 863, 864, 865, 866

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
860, 861, 862

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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